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POLITIQUE 
QUALITÉ SÉCURITÉ ET ENVIRONNEMENT 

 

 

Notre croissance doit se poursuivre en 2024 afin de pouvoir investir notamment dans les marchés du futur. Cela impose donc 

la recherche permanente de la performance en garantissant :  

la qualité de nos produits et services   /   la sécurité des salariés   /   la réduction de notre impact environnemental  

via un partage sans faille et efficace de l’information entre les équipes, une cohésion renforcée entre les différents services et la 

responsabilisation de tous.  

Chaque activité doit donc continuer sa pleine implication à savoir : 
 

• Au Marketing, avec une vision marché claire et maitrisée nous permettant la mise en application des orientations 2022-2025 

identifiées, 

• Au Commercial, via la réactivation des échanges avec une partie de nos clients traditionnels, la recherche active de 

prospects, le développement dans les marchés de niche, tout en maitrisant l’empreinte carbone, 

• A l’Ingénierie, via un support technique rapide et irréprochable et la proposition de nouvelles idées grâce à la compréhension 

de l’environnement de nos produits/solutions, 

• En R&D, en finalisant la qualification Smart Electre et en travaillant sur les nouveaux besoins identifiés dans le Nucléaire, le 

Ferroviaire et l’Industrie, tout en prenant en compte l’aspect environnemental tout au long de la vie des produits, 

• Aux Achats, avec un double objectif de sécurisation des approvisionnements mais à des coûts les plus compétitifs possible 

et en agissant de façon responsable et éthique, 

• En Production, en améliorant nos flux et en réfléchissant aux investissements nécessaires afin de diminuer nos coûts 

internes et externes, notre impact environnemental et en participant à l’écoute client, 

• En Qualité, en poursuivant le déploiement de notre démarche d’amélioration continue sur la totalité de l’entreprise de manière 

encore plus efficace et en assurant une veille règlementaire environnementale, 

• En RH et management des services, en fluidifiant nos échanges intra et inter services, en pérennisant nos compétences 

applicatives et notre expertise métiers, 

• En Environnement, en réduisant et triant nos déchets pour une meilleure valorisation de ceux-ci, en prévenant les pollutions, 

réduisant les consommations d’énergie et en développant des comportements éco-responsables. 

 

De plus, il est essentiel de poursuivre de notre implication dans les enjeux de développement durable et sociétal via le label 

EcoVadis. 

L’entreprise s’engage donc à mettre à disposition de tous, les moyens matériels, humains et financiers nécessaires pour réussir 

ces défis, tout en suscitant l’adhésion et la participation de l’ensemble du personnel. 
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